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Repreneurs / Cédants
S E R V I C E S - C O N S E I L S

Repreneurs ou cédants 
conseillés120

Maillages48

Accompagnement

108
92

Visites

Maillages entre les 
entreprises et des 
spécialistes/programmesOrganisation d’une conférence sur le 

transfert d’entreprise

Comptabilité
Entreprises 
accompagnées7

Heures 
d’accompagnement15
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Accompagnement en transfert d'entreprises



Un total de 749 heures 
en services-conseils dans 
223 entreprises.

S E R V I C E S - C O N S E I L S



FINANCEMENT



F I N A N C E M E N T

PRÊTS ACTIFS

12 869 882 $
INVESTIS DANS DES 

ENTREPRISES

INVESTISSEMENTS 
TOTAUX | 10 ANS

231

2 NOUVEAUX FONDS
> Fonds Transfert
> Fonds DD et Numérique
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 3,8 MILLIONS

 32 PRÊTS

F I N A N C E M E N T

ANNÉE RECORD



DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE



D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M I Q U E

PARTICIPATION VIA LA MAISON DE 
L’ENTREPRENEUR AU DÉPLOIEMENT DE LA 
COHORTE DD [ 14 ENTREPRISES ]

PARTICIPATION À LA RÉALISATION DE LA 
PLANIFICATION STRATÉGIQUE TERRITORIALE 

PARTICIPATION AU DÉPLOIEMENT D’UN PROJET DE 
DÉVELOPPEMENT INTRAPRENEURIAL AU SEIN DE LA 
MAISON DE L’ENTREPRENEUR [ 8 ENTREPRISES ] SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT ET À LA 

PÉRENNITÉ DE LA MAISON DE 
L’ENTREPRENEUR D’ANTOINE-LABELLE

SOUTIEN AUX ENJEUX DE MAIN-D’OEUVRE

PARTENAIRE DANS LE DÉVELOPPEMENT DES 
SECTEURS D’ACTIVITÉS PHARES 

> Innovation forestière
> Formation pour les entreprises agroalimentaires

[Cultiver l’avenir : Partage et transfert des savoirs   
agroalimentaires]



D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M I Q U E

Un total de 956 heures en 
implication dans les projets 
de développement.



À nos 

nos bénévoles et nos 
professionnels

MERCI



Faciliter la réalisation des projets entrepreneuriaux

BlocPLAN D’ACTION 2025-2026

Être un acteur de premier plan au niveau de la relève 
d’entreprise

Développer notre expertise en accompagnement DD et 
numérique

Participer activement au maintien de la plus value de la Maison de 
l’Entrepreneur pour les entreprises et pour le développement économique

Faire suivi de la cohorte DD


