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MOT DU PRÉSIDENT 
 
 

 
Pour une 23e année, la Société d’aide au développement de la collectivité 
d’Antoine-Labelle (SADC) vous soumet le rapport annuel de ses activités. 
Partenariats, audace et initiatives porteuses pour la diversification économique 
de notre MRC voilà quelques éléments qui caractérisent bien le contexte dans 
lequel le travail fût accompli au cours de la dernière année.  Malgré la situation 
économique difficile de notre industrie forestière, c’est un bilan fort positif que 
vous présente votre SADC qui met en relief la poursuite et la mise en œuvre de 
plusieurs projets forts structurants sur le plan économique et ce de concert avec 
différents partenaires.  Nous sommes effectivement convaincus de l’importance 
de travailler en collaboration avec le milieu afin d’optimiser nos pouvoirs 
d’action et c’est ce dont nous nous sommes appliqués à mettre en pratique.  Les 
résultats que nous dévoilons dans ce rapport annuel démontrent bien l’impact 
positif de nos différentes interventions sur le développement de notre territoire.  

La diversification économique de la MRC a été au cœur de nos préoccupations et continue à alimenter nos efforts 
pour le mieux-être de la collectivité. 
 

Osez faire différemment 

L’année 2008-2009 a été marquée par la mise en place de plusieurs actions concrètes et ce conjointement avec 
différents acteurs de développement locaux.  De nouvelles avenues ont été ciblées notamment dans le secteur de 
l’aéronautique afin d’établir de solides assises à notre développement économique.   Un appui massif fût accordé au 
développement de notre industrie touristique et des efforts soutenus et congruent furent déployés afin d’amorcer un 
fort positionnement des entreprises de la MRC sur le plan touristique comme en témoigne la mise en place de 
l’Agence de développement touristique des Hautes-Laurentides. 
 

La SADC un partenaire d’affaires 

Les résultats à ce niveau sont des plus impressionnants, ils représentent l’une des années les plus actives de la SADC 
et ce malgré une année de transition sur le plan des ressources humaines.  Plus de 150 promoteurs ont bénéficié 
cette année d’un encadrement soit dans le démarrage, l’acquisition, l’expansion, le transfert, la modernisation, la 
consolidation ou encore le suivi de leur entreprise.  Les effets combinés de nos trois fonds, soit le Fonds 
d’investissement, le Fonds Stratégie jeunesse et le Fonds de soutien, constituent une injection de 1 759 467 $ dans 
25 entreprises de notre région.  Concrètement, cela signifie que les prêts de la SADC ont permis de faire lever des 
investissements de 11,6 millions de dollars dans la région.  Les résultats directs de nos actions : 187 emplois 
maintenus et 53 nouveaux emplois créés.  Le service aux entreprises de la SADC s’est notamment démarqué au cours 
de la dernière année par sa présence plus active auprès des entrepreneurs ce qui lui a permis de développer un lien 
d’affaires privilégié et personnalisé adapté aux besoins des entreprises.   En plus de soutenir les entreprises 
rencontrant des difficultés financières conjoncturelles, la SADC a déployé de nombreux efforts à favoriser la 
diversification économique sur notre territoire en soutenant les entreprises par de l’aide technique et financière. 
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Notre projet, la Région ! 

Animés d’une grande passion nous investissons temps et énergie dans tous ces projets, car nous croyons fortement 
aux multiples possibilités que peut offrir la MRC d’Antoine-Labelle.  Un grand défi anime l’équipe de votre Société, 
celui d’assurer la prospérité et la qualité de vie de notre collectivité par un développement  durable et harmonieux de 
notre MRC.  C’est donc avec le sentiment du devoir accompli que les administrateurs et le personnel de la SADC vous 
présentent ce rapport annuel 2008-2009. 
 
 

 

 

 

Jocelyn SÉGUIN | Président  
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Plan d’action 2009-2010 

℘ Établir un contact d’affaires privilégié avec les entreprises et partenaires de notre territoire par des visites, 
rencontres et des conseils d’affaires. 

℘ Offrir un accompagnement d’affaires personnalisé et soutenu aux promoteurs présentant des projets 
structurants sur le plan socio-économique. 

℘ Initier des rencontres dans le but de favoriser le maillage d’entreprises complémentaires, afin de maximiser 
les retombées économiques. 

℘ Porter une attention particulière aux secteurs d’activités favorisant une diversification de notre économie.  
Les secteurs manufacturiers, touristiques et la transformation agroalimentaire seront privilégiés. 

℘ Conseiller et encadrer les promoteurs dans leur démarche d’acquisition, de démarrage, d’expansion, de 
modernisation  et de consolidation d’entreprises. 

℘ Favoriser la mise en place d’initiatives facilitant le démarrage ou l’expansion d’entreprises structurantes sur 
le plan économique. 

℘ Mettre à la disposition des promoteurs des formations, colloques et congrès répondant à des besoins 
spécifiques. 

℘ Continuer le travail de concertation et de collaboration avec les divers intervenants économiques du milieu. 
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AGROALIMENTAIRE 

Depuis 2003, votre Société investit beaucoup d’efforts dans le développement de l’industrie agroalimentaire 
suite à son activité de planification stratégique soit le Consensus-Action agroalimentaire.  Votre SADC 
continue à déployer des efforts  à soutenir les entreprises de transformation agroalimentaire dans leurs 
projets structurants. 
 

Résultats 2008-2009 

℘ Facilité la participation à un colloque sur l’efficacité énergétique. 
℘ Aidé deux entreprises dans la représentation de leur kiosque au Salon International sur l’alimentation (SIAL). 
℘ Apporté de l’aide technique et des conseils d’affaires à diverses entreprises agroalimentaires. 

Plan d’action 2009-2010 

℘ Supporter les entreprises de transformation agroalimentaire dans leur projet de développement. 
℘ Organiser et faciliter la participation des entrepreneurs agroalimentaires à des colloques  spécifiquement 

conçus pour eux (mise en marché, marketing, étiquetage nutritionnel, etc.) 

TOURISME 

C’est toujours dans l’objectif de diversifier l’économie quasi mono-industrielle de notre région que votre 
SADC concentre beaucoup d’énergie sur la consolidation et le développement de l’offre touristique.  La 
dernière année fût particulièrement bien remplie à cet égard par la mise en œuvre et le soutien de plusieurs 
initiatives fort structurantes. 
 

Résultats 2008-2009 

℘ Agence de développement touristique des Hautes-Laurentides 
ζ En collaboration avec les divers partenaires, mise en place de l’Agence et embauche du directeur 

général et d’une stagiaire 
ζ Soutien financier et administratif 
ζ Organisation de rencontres avec différents acteurs de l’industrie touristique 
ζ Inventaire et qualification de l’offre touristique des Hautes-Laurentides 
ζ Mise à jour de la Toile touristique des Hautes-Laurentides et transfert à l’Agence de développement 

touristique des Hautes-Laurentides 
ζ Initiation de la campagne « Parrainez un Montréalais » 

℘ Société de développement du Réservoir Kiamika 
ζ Aide technique et appui financier 

   

D I V E R S I F I C A T I O N  É C O N O M I Q U E  
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AÉRONAUTIQUE 

Année après année votre SADC se fait un devoir de travailler à diversifier notre économie.  Suite à la décision 
du Centre de formation professionnelle d’offrir un programme de formation en aéronautique, la SADC a 
décidé de collaborer avec les différents acteurs intéressés à la mise en place d’une démarche permettant de 
valider les opportunités qu’offre ce secteur d’activité pour notre région.  La pénurie de main-d’œuvre en 
aéronautique  et l’annonce de la série C de Bombardier à Mirabel sont les principaux éléments qui ont  
motivé notre implication. 

Résultats 2008-2009 

℘ Mise en place d’un comité de travail pour définir les actions à établir afin que la région profite des 
retombées économiques de cette formation. 

℘ Travail de collaboration pour définir le mandat du commissaire industriel. 
℘ Partenaire financier. 
℘ Support administratif à la démarche. 

 

Plan d’action 2009-2010 

℘ En partenariat avec la Commission scolaire Pierre-Neveu et la Caisse Desjardins de Mont-Laurier, poursuivre 
notre démarche en vue de permettre à la région de saisir des opportunités de diversification économique en 
lien avec les formations offertes en aéronautique au Centre de formation professionnelle. 

 
 

TRANSFORMATION DU BOIS 

Évidemment, une fois que nous aurons réussi à consolider notre industrie de première transformation, nous 
continuerons à déployer des efforts afin de voir émerger des initiatives de 2e et 3e transformation du bois. 

Plan d’action 2009-2010 

℘ Collaborer à la mise en place d’initiatives permettant d’explorer différentes alternatives ou de soutenir des 
projets de 2e et 3e transformation du bois. 
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 Volet 1  

Vise à permettre de développer et d’acquérir des informations et des données sur les 
possibilités et les enjeux de développement de la collectivité. 
 
Volet 2 
Vise à favoriser l’émergence de nouvelles micro-entreprises ou la croissance de 
micro-entreprises existantes qui produisent des produits de niche rurale ou à 
caractère technologique important. 
 

FORMATIONS 

L’émergence de nouvelles formations spécialisées dans des créneaux porteurs pour la région s’avère être un 
atout de grande qualité pour établir des balises nous permettant de renforcir et diversifier notre vitalité 
économique. 

Plan d’action 2009-2010 

℘ Établir des partenariats avec l’UQAT et les autres acteurs de formation et de développement économique 
afin d’explorer différents créneaux de formations pouvant être offerts sur notre territoire ou toutes autres 
initiatives jugées structurantes pour le développement socio-économique  de la MRC d’Antoine-Labelle. 
 
 

FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL – SADC 

Plan d’action 2009-2010 

℘ Utiliser les sommes disponibles pour développer et acquérir des informations, des données sur les 
possibilités et les enjeux de développement de la collectivité.  Ce fonds vise aussi à favoriser la mise en 
œuvre de projets structurants au profit des membres de notre collectivité. 
 
 

FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL – TIERS 

Plan d’action 2009-2010 

℘ Utiliser les sommes disponibles afin de donner à des tiers les moyens de mener des activités pour deux 
volets distinctifs. 
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PARTENAIRE FINANCIER DE 

℘ Agence de développement Touristique des Hautes-Laurentides 

℘ Société de développement du Réservoir Kiamika 

℘ École d’été, Arts et Métiers d’arts 

℘ Corporation de développement communautaire 

℘ Tourisme Aérien Laurentides 

℘ Mont-Tremblant International 

℘ Festival Rivière et Forêt 

℘ Festival Classique des Hautes-Laurentides 

℘ Gestion Nature Aventure Hautes-Laurentides 

℘ Super Party des Camionneurs 

℘ Camp entrepreneurial des Laurentides 

℘ Place aux jeunes 

℘ Grand prix VTT, Motoneige et Motocross 

℘ Coopérative jeunesse de services (CJS) 

℘ Concours québécois en entrepreneuriat 

℘ Table Forêt 

℘ Le Bourdon (Positionnement stratégique des pourvoiries) 

℘ Jeunes en tête 

℘ Chambre de commerce de Mont-Laurier et Rues Principales 

AUTRES IMPLICATIONS 

℘ S.O.S. 117 

℘ Plein-air Haute-Rouge 

℘ Gala DJ 

℘ Le Bourdon (Comité de gestion) 

℘ Gala de la Chambre de commerce 

  
L A  S A D C  F I È R E  P A R T E N A I R E  
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le comité exécutif Les administrateurs 

 Gérald BRISEBOIS 
Jocelyn SÉGUIN | Président *Frank CRÉPEAU 

 Claude DUFOUR 
André DESJARDINS | Vice-président *Gilles MAYER 

 Annie MEILLEUR 
Janick DESCHATELETS | Secrétaire-trésorière *François LEDUC 
 Marco LÉONARD 

* Absents sur la photo 

L’EQUIPE 

Isabel VAILLANCOURT | Agente de développement 

    Fanny LA ROSE | Agente de suivi 

Joanne LEMAY | Conseillère aux entreprises 

         Sylvie GAUTHIER  | Conseillère aux entreprises 

                  Isabelle ST-PIERRE | Adjointe administrative 

     Benoit COCHET | Directeur général 



 

 
 

REMERCIEMENTS AUX PARTENAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

636, rue de la Madone | suite 4 
MONT-LAURIER QC J9L 1S9 
Téléphone : (819) 623-3300 
Télécopieur : (819) 623-7300 
 
info@sadcal.com 
www.sadcal.com 

 
 

Le développement d’une région n’est pas l’œuvre 
d’un seul organisme.  La SADC d’Antoine-Labelle 
remplie sa mission grâce au partenariat et à la 

collaboration des différents acteurs locaux, 
régionaux, provinciaux et fédéraux. 

 
Nous saluons leur engagement et leur 

implication ! 
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